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Toteutus

e Anonyymi Webropol-kysely toteutettiin kesa-toukokuussa 2021
 Vastauksia 5, vastausaktiivisuus 71%.

e VVertailu Tuusulan kaikkien lautakuntien tulokseen

e Muiden lautakuntien kaikki vastaukset eivat ole vielda mukana 4.6.2021

e Vertailuaineistossa lautakuntia seuraavista kunnista: Hollola, Oulu, Rauma,
Jyvaskyla, Varkaus. Vertailuaineistossa yhteensa yli 300 vastausta.
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Valkutusvalta

FCG




Konsernijaosto

1. Arvioi seuraavien tahojen vaikutusvaltaa kunnan paatoksenteossa:

Hyvana pitavien osuuden mukaan lajiteltuna.
%

B Erittdin /melko hyva Neutraali

Hallitus

Pormestari

Kansliapaallikko

Lautakunnat yleisesti

Oma lautakunta/jaosto

i

Apulaispormestarit 60

Tarkastuslautakunta 40

1]

FC(

Erittdin /melko huono

N=5
Keskiarvot
.. Tuusulan Vertailu-
Konsernijaosto ..
lautakunnat aineisto
2012-
2021 2019 Muutos| 2021 Ero 2020 Ero
5,00 440 +0,60| 4,23 +0,77
4,40 423 +0,17| 4,07 +0,33
4,00 3,97 +0,03
3,80 3,28 +0,52| 3,27 40,53
3,20 3,06 +0,14| 3,53 -0,33
3,00 3,29 -0,29| 4,08 -1,08
2,80 3,03 -0,23| 3,47 -0,67
+0.2 Muutos tai ero
-0,2




Tyoskentely lautakunnassa

FCG




Konsernijaosto

2. Miten arvioit tyoskentelya lautakunnassa tai jaostossa?

Hyvéna pitavien osuuden mukaan lajiteltuna.
%

B Erittdin /melko hyva © Neutraali Erittain /melko huono

Henkilokohtaisen tyoskentelyn onnistuminen

Oma panostus tyoskentelyyn

Oma rakentava suhtautuminen
tydskentelyyn

Maksettava palkkio

Il

Omat tiedolliset ja taidolliset valmiudet
tydskentelyyn

N
o
o

Vaikuttaminen valmisteltaviin asioihin

Tiedonsaanti valmisteltavista asioista

N
o
o

Tydskentelyn ilmapiiri

N
o
o

N
o
o

Tiedonsaanti kasiteltavista asioista

I
o
o

Oman ajankéayton riittavyys tydskentelyyn

®
o
o

FCGe.

N=5
Keskiarvot
.. Tuusulan Vertailu-
Konsernijaosto e
lautakunnat aineisto
2012-
2021 2019 Muutos| 2021 Ero | 2020 Ero
4,40 4,38 +0,02| 4,19 +0,21
4,20 4,18 +0,02| 4,14 +0,06
4,00 3,58 +0,42| 3,66 +0,34
4,00 3,89 +0,11| 3,73 40,27
3,80 3,71 +0,09| 3,77 +0,03
4,20 4,05 +0,15| 4,06 +0,14
4,20 4,16 +0,04| 3,80 +0,40
3,80 3,66 +0,14| 3,70 +0,10
3,80 3,53 +0,27| 3,16 +0,64
3,20 3,42 -0,22| 3,25 -0,05
>% Muutos tai ero
< 0,2




Kommentit tyoskentelysta

 Hyvia, toivottavia kaytantdja toivon sahkoisten
alustojen, tydtapojen uudistamisen osalta. Nykyisin
tama ei ole toteutunut. Samaa vanhaa sahkopostia,
teams vain kokousten alustana, ei muuta.

 Konsernijaosto tulevat emokuntaa koskevat asiat on
valmisteltu hyvin.

* Etukateistutustuminen esim. talousraportteihin
alkataulusyista usein vaikea jarjestaa.

 Olen entinen kuntatalouden ammattilainen joten
arvioin taman osuuden toimivan hyvin.

« Pormestarimallin aikana ilmapiiri ja avoimuus
parantunut selvasti.
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Viranhaltijavalmistelu
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Konsernijaosto

3. Miten arvioit viranhaltijavalmistelua lautakunnassa/jaostossa?

Hyvana pitavien osuuden mukaan lajiteltuna. o
0

H Erittdin /melko hyva Neutraali Erittain /melko huono

Valmisteluun ja paatettavéksi tuodaan kaikki
lautakunnan perustehtavén kannalta tarkeét asiat

Asioiden valmistelu on avointa ja lapinakyvaa

Paatosehdotukset ovat selkeita

|

Esittelytekstit ovat huolellisesti valmisteltuja

N
o
o

Asioiden esittelyt ovat yleensa moitteettomia

Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille asianmukaisesti
valmisteilla olevista asioista ja tehdyista paatoksista

I

Viranhaltijat ovat yleensa helposti tavoitettavissa

|

Kéasittelyaikaa on varattu riittavasti n 40 20
Asiat tulevat késittelyyn oikea-aikaisesti n 80 0
Taustatietoja asioille on saatavissa tarpeeksi n 80 0

FCG

N=5
Keskiarvot
.. Tuusulan Vertailu-
Konsernijaosto ..
lautakunnat aineisto
2012-

2021 2019 Muutos| 2021 Ero | 2020 Ero
4,20 3,18 +1,02| 3,14 +1,06
4,20 3,63 +0,57| 3,51 +0,69
4,00 3,84 +0,16| 3,91 +0,09
4,00 3,68 +0,32| 3,46 +0,54
4,00 422 -0,22| 3,88 +0,12
3,60 3,62 -0,02| 3,68 -0,08
3,40 3,32 +0,08| 3,25 +0,15
3,20 3,89 -0,69| 3,88 -0,68
3,20 3,39 -0,19| 3,42 -0,22
3,20 3,38 -0,18| 3,34 -0,14

>% Muutos tai ero

< -0,2




Kommentit viranhaltijavalmistelusta

« Padosin hyvaa. Toivon viranhaltijoiden tekemien
esitysten automaattista jakamista toimielimen jasenille.
Ei sdhkopostilla, vaan sahkoiselle alustalle, jolla joskus
toivottavasti tyota teemme. Tai pilveen, josta kukin voi
hakea (Tuusulassa teams)

« Jotkut asiat tulevat kokouksessa esitettyina. Olisi hyva
saada esimerkiksi talousraportit jo esityslistan mukana.

FCGe.



Yhtelistyo



Konsernijaosto
4. Mika on arviosi yhteistyon toimivuudesta?

Hyvana pitavien osuuden mukaan lajiteltuna. .
%

B Erittdin /melko hyva =~ Neutraali Erittdin /melko huono

Valmisteluun ja paatettavaksi tuodaan kaikki
lautakunnan perustehtavan kannalta tarkeat
asiat

Eri lautakuntien/jaostojen viélilla

Lautakunnan tai jaoston ja hallituksen valilla

Lautakunnan tai jaoston sisalla

Lautakunnan tai jaoston ja johtavien
viranhaltijoiden valilla

FCos-

N=5
Keskiarvot
.. Tuusulan Vertailu-
Konsernijaosto ..
lautakunnat aineisto
2012-
2021 2019 Muutos| 2021 Ero 2020 Ero
4,20 3,18 +1,02| 3,14 +1,06
4,00 3,65 +0,35| 3,57 40,43
4,00 3,56 +0,44| 4,04 -0,04
3,60 2,88 +0,72| 2,87 40,73
3,40 2,82 +0,58
> +0,2 .
< 02 Muutos tai ero




Miten parantaisit yhteistyota?

« Ne sahkoiset alustat ja niiden osaava kaytto.

 Toimielimen jasenten koulutus niin toimielimen toimialasta kuin
tyOtavoista.

FCGe.



Tyomuodot
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Konsernijaosto

Mihin seuraavista ty0- ja toimintamuodoista

lautakunnassa tulisi erityisesti panostaa?
Merkitse korkeintaan kolme tarkeint&

0%

20%

40% 60% 80% 100%

Luottamushenkildiden saannéllinen
koulutus

lltakoulut

Asioiden ennakoiva selostaminen,
infotilaisuudet

Lautakuntien ja hallituksen
teematapaamiset

Eta- ja hybridikokoukset

Teemaryhmaéatyoskentely

Lautakuntien yhteiset seminaarit

Lahetekeskustelut

Kokousten jalkauttaminen

Seminaarit ja seminaaritydskentely

Kyselytunnit

Esittelijdiden keskustelut valmistelun
yhteydessé puheenjohtajien kanssa

Jokin muu

Kommentit tydmuodoista

Enemman syventavaa tyota, iltakoulut ovat kuin nuo mainitut

80 %

teematapaamiset, en ymmartanyt niiden eroa.

Konsernijaosto
5b. Miten etd/-hybridikokoukset
ovat toimineet tdna vuonna?

Erittain Melko
huonosti huonosti

0% 0 %

Erittain
hyvin
0%

Melko hyvin
60 %

Kommentit etd-/hybridikokouksista

Joko eté- tai lahikokous, asian luonteesta, vaikeudesta johtuen. Hybridi on

vaikea muoto kaikille.

Onhan se vahan niinkin niin. L&sna parempi.

N=5




Kokonaisarvio on hyva
4,0

FCGe @
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Konsernijaosto

Miten arvioit lautakunnan/jaoston tyéskentelyn
onnistuneen kokonaisuutena talla valtuustokaudella?

Erittain Melko huonosti
huonosti

0 % —— 0 %

___Kohtalaisesti
20 %

Erittain
hyvin
20 %

Melko hyvin
60 %

Keskiarvo
Konsernijaosto 4,00
Tuuslan kaikki lautakunnat 3,95
Vertailukunnat 4,08

N=5



Jaoston onnistumiset
ja epaonnistumiset

FCGo ®



Missa asioissa lautakunta/jaosto on mielestasi onnistunut?

* Asiat etenee

 Avoimuus paatoksenteossa
 Rahoituksen hankinta ja kilpailuttaminen
 Talouden seuranta

 Talouden suunnittelu

* Tietoa riittavasti saatavissa

FCGe.



7. Missa asioissa lautakunta/jaosto on mielestasi epaonnistunut?

 Apulaispormestari kasvatus ja sivistys puolelta osallistunut
hallintosdannon vastaisesti muihinkin kokouksiin.

* Jos lautakunnan jasen kavaisee oven ulkopuolella ns. jaavina ja
vaimolle mydnnetaan apurahaa 10.000e niin mielestani ollaan
vahintaan harmaalla alueella.

 Luottamushenkildpaikkojen taytto tytaryhteisoja hallituksiin.

* Tukeeko konsernijaoksen ty0 virkamiesten tyota? Valilla
mietityttad, onko jaos tarpeen.

FCGe.



Seuraava valtuustokausi
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8. Mihin asioihin lautakunnan/jaoston tulisi jatkossa mielestasi erityisesti paneutua
tyoskentelyssaan?

* Asioiden syvempdaan arviointiin

« Avoimuus

 johdonmukaisuus

» Nykyinen kasittelytapa ja kasiteltavat asiat paaosin OK.
* Omaan koulutukseensa

* Yhteistyo

FCG ° Sivu



Vapaa palaute kyselyn aihealueista

 Konsernijaosto on hyva toimielin perusteellisempaa
keskusteluun kunnan taloudenhoidon osa-alueista
seka konsernin tytaryhtidissa tehtavista jarjestelyista

» Pormestarimalli toimii, parannettavaa on joten
parannetaan. Kehitys ei lopu koskaan

 Toivottavasti tasta tulevat luottamushenkil0t saavat
apua tyohdnsa. Muutamia henkilohaastatteluja olisi
voinut olla arvioinnissa mukana, puheenjohtajia,
jasenia. Myds viranhaltijoiden ndkemys on tarpeen
tyossamme.

FCG ° Sivu






